
 

 

 

 

 

Тема методической работы в 2024 - 2025 учебном году:  
«Переход к новому уровню качества образования путем совершенствования 

профессиональных компетенций учителя и использования эффективных технологий 

обучения в образовательном процессе в условиях обновленного ФГОС СОО, ФОП НОО, 

ООО, СОО»  

Цель: Создание системы педагогических условий для формирования профессиональной 

компетентности учителя, развития творческого потенциала педагога, в конечном счете, 

для повышения качества образования. 

Задачи: 

Реализация обновленного ФГОС СОО, ФОП НОО, ООО, СОО. 

1.Повышение качества образовательной деятельности школы за счет совершенствования 

организационной и управленческой деятельности. 

2.Выявление профессиональных затруднений педагогических работников. 

3.Поддержка молодых специалистов, в том числе реализация программ наставничества. 

4.Совершенствование предметных и метапредметных компетенций педагогов. 

5.Сопровождение педагогических работников по вопросам профессионального 

самоопределения обучающихся. 

6.Расширение образовательного пространства для инновационной и научно-

исследовательской деятельности. 

7.Повышение профессиональной компетентности педагогов через систему 

непрерывного образования, активизация деятельности коллектива по реализации 

инновационных программ. 

Перед методической службой школы поставлена цель: создать условия для повышения 

профессионального мастерства преподавателей на основе обмена передовым опытом, 

самообразования и курсовой переподготовки, ориентированной на развитие 

интеллектуально-творческого и социально - психологического потенциала личности 

ребенка. Методическая помощь педагогическим работникам в вопросах реализации 

обновленного ФГОС СОО, ФОП НОО, ООО, СОО. 

 

Ожидаемые результаты реализации цели и основных задач в 2024-2025 учебном 

году: 

1.Увеличение качества образования за счет совершенствования предметных и 

метопредметных компетенций педагога. 

2.Создание «Банка передового педагогического опыта по применению современных 

педагогических технологий» с целью повышения познавательной активности 

обучающихся и повышения достижений образовательных результатов. 

3.Применение механизмов стимулирования развития профессиональных деятельности 

педагогов. 

4.Положительная динамика в работе по профилактике профессионального выгорания 

педагога. 

5.Положительная динамика участия педагогов в профессиональных конкурсах. 

6.Положительная динамика участия в конференциях и издания печатных работ. 

7.Повышение уровня профессионализма молодых педагогов за счёт реализации 

программы «Наставничества». 

8.Удовлетворенность большинства участников образовательного процесса качеством и 

уровнем образовательных результатов. 
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Направления деятельности Цель Сроки Ответственны

е 

Организационно-методические мероприятия 

Педсоветы 

Заседание 1. 

1. Анализ работы школы за 2023 

- 2024 учебный год.  

2. Качество образования: 

основные проблемы и 

перспективы развития школы в 

2024 - 2025 учебном году. 

Осознание миссии, целей 

школы. Анализ реализации 

Программы развития и 

перспектив подведения 

итогов работы по ней. 

Август Директор 

Бакалдина Л.В. 

Заместители 

директора 

Заседание 2. 

1.« Повышение 

профессиональной 

компетентности педагогов - как 

основное условие повышения 

качества образования» 

2. Итоги 1 четверти 2024 - 2025 

учебного года. 

определить понятие 

«качество образования» и 

качество знаний, 

актуальность этих понятий 

в современных условиях 

образования. 

Ноябрь Директор 

Бакалдина Л.В. 

Заместитель 

директора по 

УР 

Мазгутова Л.Н. 

Шакирова Р.И. 

Заседание 3. 

1«Профессиональные 

компетенции педагога как 

основное условие повышения 

качества образования»» 

2. Итоги 1 полугодия  2024-2025 

учебного года 

 

 

Определение составляющих 

профессиональной 

компетентности и перечня 

основных 

профессиональных 

компетенций педагога 
 

Декабрь Директор 

Бакалдина Л.В., 

Заместители 

директора по 

УР 

Аминова И.Н. 

Зайцева И.Н. 

Заседание 4. 

1.«Воспитание в современной 

школе: от программы к 

конкретным действиям» 

2. Итоги 3 четверти 2024 - 2025 

учебного года 

Использование 

современных форм и 

методов воспитания как 

способ повышения 

социализации и творческой 

активности обучающихся»  

Март Директор 

Бакалдина Л.В., 

Заместитель 

директора по 

ВР 

Володина Е.Л. 

Учебно-методическая работа 
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Использование системы анкет, 

опросов для мониторинга 

затруднений в педагогической 

практике  

Выявление проблемных зон 

в педагогической 

деятельности 

Август Заместитель 

директора 

Педагог-

психолог 

Определение наставников для 

молодых учителей  

Оказание методической 

помощи 

Сентябр

ь 

Заместитель 

директора 

Круглый стол  педагогов 

наставников и молодых 

педагогов «Наставничество-

путь к профессиональному 

успеху»  

Наставничество как 

универсальная технология 

интенсивного развития 

личности обучающегося в 

образовательном 

пространстве современной 

школы 

Ноябрь Методический 

совет 

Участие в педагогических 

чтениях, конференциях, 

форумах, семинарах, конкурсах 

различного уровня 

Повышение методического 

уровня педагогов 

В 

течение 

учебног

о года 

Руководители 

ШМО 

Заместитель 

директора 

Ознакомление педагогического 

коллектива школы с опытом 

работы наставник - молодой 

педагог (творческие отчеты, 

мастер-классы) 

Обмен опытом Апрель  Руководители 

ШМО 

Заместитель 

директора 

Зайцева И.Н. 

Фестиваль педагогических 

находок по теме «Учитель: 

профессия, призвание, 

искусство»- проведение 

межпредметных, 

метапредметных уроков» 

(методическая декада)  

Обмен опытом по 

использованию на уроках 

активных методов и 

приемов и различных форм 

для эффективного 

взаимодействия учителя и 

ученика. 

Октябрь

Январь 

Февраль 

Март 

Методический 

совет 

Семинар-практикум для 

учителей школы 

«Современный урок - урок 

развития личности» 

Развитие профессиональной 

компетентности педагогов. 

Повышение эффективности 

образовательного процесса 

Май Руководители 

ШМО 

Методический 

совет 

Профессиональное конкурсное 

движение   

Оказание методической 

помощи педагогам в 

подготовке участия в 

конкурсах 

В 

течение 

года 

Руководители 

ШМО 

Заместитель 
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профессионального 

мастерства 

директора 

Мониторинг профессионального 

развития педагогов 

Определение уровня 

профессионального роста 

педагогов 

В 

течение 

года 

Руководители 

ШМО 

Контрольно-оценочная деятельность 

1.Посещение уроков учителей с 

последующим обсуждением на 

ШМО: 

- уроки в соответствии с 

требованиями обновленных 

ФГОС 

- уроки с использованием ТРКМ 

Выработка рекомендаций. 

Определение перспектив 

дальнейшей деятельности 

Октябрь

-май 

Методический 

совет, 

заместители 

директора 
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